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APRES UNE LONGUE CARRIERE

LYNNE CYR

FONCTIONNAIRE FEDERALE A LA RETRAITE, SHEDIAC

Lynne Cyr a travaillé pendant 35 ans comme fonctionnaire au gouvernement
provincial du Nouveau-Brunswick, puis au gouvernement fédéral avant de prendre
sa retraite en 2012. Elle a cotisé a son régime de retraite dés qu’elle a pu le faire et,
aprés une carriére longue et variée, elle profite de sa retraite. Ayant grandi au
Nouveau-Brunswick, elle a quitté la province pour son emploi au gouvernement
fédéral avant de terminer sa carriere dans la province au Centre des pensions du
gouvernement du Canada a Shediac, puis de prendre sa retraite a Dieppe. Sa
pension lui a donné sécurité et tranquillité d’esprit et lui a permis de s’établir au
Nouveau-Brunswick et d’étre active dans la collectivité locale.

UNE VIE AXEE SUR LE SERVICE PUBLIC

Pendant 35 ans, Lynne a travaillé dans les domaines de la santé publique, de ’emploi et
de 'immigration, avant de terminer sa carriére en supervisant les installations, la Tl et
’approvisionnement du Centre des pensions du gouvernement du Canada. Au cours de
cette période, elle a gravi les échelons jusqu’a un poste de direction et a tout fait, de
Pinspection des cargaisons arrivant a Montréal au soutien des prestataires de
'assurance-emploi, en passant par la formulation de recommandations aux paliers
supérieurs du gouvernement dans divers domaines stratégiques et opérationnels.
Lynne a reconnu l'importance d’investir dans ses études et de veiller a ce qu’elle soit
financierement préte pour 'avenir. La sécurité d’une pension stable ’a aussi incité a
travailler fort.

Le Centre des pensions du gouvernement du Canada est situé a Shediac, petite ville
cotiere du Nouveau-Brunswick. Il est chargé d’administrer le systeme de pensions du
Canada et les prestations des fonctionnaires fédéraux, des Forces armées canadiennes
et de la Gendarmerie royale du Canada. Il y a environ 170 000 retraités fédéraux au
Canada, y compris 60 000 anciens combattants et les membres de leur famille, ainsi que
plus de 300 000 participants actifs?.

« Dés mon plus jeune dge, ma mére ne cessait de me parler de I'importance de planifier

son avenir. Les pensions vous procurent stabilité et tranquillité d’esprit pour que vous
puissiez vivre les derniéres années de votre vie sur une note plus heureuse sans vous
inquiéter sur le plan financier. C’est tellement important pour la santé mentale. »




TRANQUILLITE D’ESPRIT A LA RETRAITE \

Lynne a grandi au Nouveau-Brunswick. Son pére était dentiste, let
infirmiére dipldmée. Elle avait 11 ans lorsque son pére a eu un'grave acLident qui
rendu incapable de travailler. Sans revenu et avec quatre enf\ants a sa~charge, sa
meére a d{ retourner travailler comme infirmiére pour s’occupér de sa fami
son jeune dge, Lynne a appris de sa mére 'importance de la planification finantigre
et de la préparation a la retraite. \\

\
PENSIONS, SHEDIAC ET CANADA ATLANTIQUE \
Shediac prétend étre la « capitale mondiale du homard » et\ compte plus/ de
6 600 habitants. A quelques minutes de route de Moncton, le Centre des pensions du

localement. Lorsqu’elle travaillait en ville, Lynne avait [’habitude de dép
vétements a nettoyer a sec chez le nettoyeur et de s’arréter a la pharmacie, et ell

dans la collectivité. Elle fait du bénévolat dans un foyer pour personnes agées. Lyn
est 'une des 140 000 fonctionnaires a la retraite du Canada atlantique qui dépensent
3,7 milliards de dollars en revenus de pension annuels dans leur collectivité.

Ces dépenses, ainsi que les opérations liées aux régimes de retraite, comme celles du
Centre des pensions du gouvernement du Canada, servent a soutenir 67 000 emplois,
2,3 milliards de dollars en salaires annuels et 4 600 entreprises, principalement des
petites entreprises. Au total, 4,6 % de ’économie régionale est soutenue par les régimes
de retraite du secteur public, soit la proportion la plus élevée au pays, avec 1,6 milliard
de dollars de recettes gouvernementales qui peuvent aider a financer les services

publics.
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1 https://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/remuneration-compensation/services-pension-
services/pension/apropos-about-fra.html

Le CPPLC est un conseil non partisan quiregroupe les dirigeants principauxde
. . régimes de pensions du secteur public a 'échelle du Canada. Fondé en 2013, il a
* pour mission d’éclairer les discussions du momentsur la sécurité des travailleurs
CANADIAN PUBLIC PENSION LEADERSHIP COUNCIL canadiensen matiére de revenu de retraite. Au total, les treize régimes de pensions
composantle CPPLC comptent plus de 2,5 millions de participants actifs et retraités.

CAAT Pension Plan; College Pension Plan; Government of Canada Pension Centre; LAPP; Municipal Pension Plan; NS Pension
Services Corporation; OMERS; Provident 10; Public Service Pension Plan; Saskatchewan Healthcare Employees Pension Plan;

Saskatchewan Teachers’ Retirement Plan; Teachers’ Pension Plan; Winnipeg Civic Employees’ Benefits Program
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